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FENERBAHCE UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- Bu yodnergenin amaci; Fenerbahge Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin,
a) Ogrenim siireleri i¢inde kazandiklar1 teorik bilgilerini pekistirmek,
b) Klinik ve Laboratuvar uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek,
¢) Staj uygulamasi yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklart, iliskileri, organizasyon ve tiretim
stirecini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu y&nerge Fenerbahge Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin yurti¢i ve yurtdigindaki isyerlerinde gerceklestirecekleri stajlari ile ilgili faaliyet
ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun Ek-23’ilincii ve Ek-24’lincii
maddeleri ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na ve Fenerbahge Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- Bu yonergede gecen;

a) Boliim: Fenerbahge Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Béliimlerini,

b) Béliim Baskani: Fenerbahce Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Boliim
Baskanlarini,

c) Isyeri: Stajin gergeklestirildigi kurum ve kuruluslari,

d) Isyeri Egitmeni: Staj islemlerinin 6grenci tarafindan yapilmasini saglayacak isyeri
personelini,

e) Kariyer Merkezi: Fenerbahce Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii Kariyer
Merkezi’ni,

f) Komisyon: Fenerbahge Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj
Komisyonunu,

g) Insan Kaynaklari Direktorliigii: Fenerbahge Universitesi Insan Kaynaklar
Direktorligi’ nii

h) Miidiir: Fenerbahge Universitesi Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu Miidiirii nii,

i) Yiiksekokul Sekreteri: Fenerbahce Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokul Sekreteri’ni,

j) Program: Fenerbahge Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Programlarini,
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k) Program Baskani: Fenerbahge Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Program Baskanlarini,
) Yonerge: Fenerbahge Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj
Yonergesi’ni,

m) Staj Birimi: Fenerbahge Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii Staj Birimi’ni

n) Yonetim Kurulu: Fenerbahce Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu’nu,

0) Yiiksekokul: Fenerbahge Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nu,

p) Yiiksekokul Kurulu: Fenerbahge Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokul Kurulu’nu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Staj Uygulamasina Iliskin Esaslar

Staj yapma zorunlulugu

MADDE 5- Yiiksekokul programlarinda egitim goren 6grencilerin, teorik ve uygulamali olarak
ogrendikleri bilgileri ilgili sektorde uygulayabilme becerilerini gelistirmeye ve is tecriibesi
edinmelerine yonelik staj yapma zorunlulugu vardir. Ogrenciler, mezun olabilmek icin bu
yonerge hiikiimleri uyarinca yapmalar1 gereken stajlarini basari ile tamamlamalidir. Stajini
basariyla tamamlamamis 6grenciye ¢ikis belgesi ya da diploma verilmez.

Staj yapilacak isyerleri

MADDE 6- Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin staj yapacaklari isyerleri, 6grencilerin
programlarinin ve dgrenim hedeflerinin dogrultusunda 6grenci tarafindan belirlenip Program
Bagkani tarafindan onaylanmis ya da Yiiksekokul Kariyer Merkezi tarafindan belirlenmis yerler
arasindan segilir.

Staj uygulamasi
MADDE 7- (1) Staj ile ilgili tiim formlar Fenerbahge Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu web sayfasinda bulunmaktadir.

(2) Staj uygulamasi, Komisyon tarafindan belirlenen staj takvimine gore yiritiiliir. Staj
ile ilgili islemlere ait akis EK-1’de 6zetlenmistir.

(3) Staj takvimi egitim ve 6gretim donemi i¢inde 6grencilere duyurulur.

(4) Ogrenciler, staj yapacaklari isyerlerini dncelikle kendileri bulmak zorundadir. Staj
yeri bulamayan 6grencilere Kariyer Merkezi destek verir.

(5) Staj yerini belirleyen 6grenci, Staj Basvuru ve Kabul Formu’nu imzalayarak (EK-2)
Insan Kaynaklar1 Direktorliigii'ne imzalatmak {izere program baskanina teslim eder. Insan
Kaynaklar1 Direktorliigii, staj yapilacak kuruma iletilmek iizere ilgili formu onaylar. Staj
yapilacak kurum tarafindan onaylanan belge Yiiksekokul Sekreterligi’ne teslim edilir.

(6) Staj uygulama yerinden iicret alacak 6grenciler, Staj Isletme Bilgi Formu’nu (EK-3)
Program Baskanina onaylatarak, Insan Kaynaklar1 Direktorliigii ne iletilmek {izere Yiiksekokul
Sekreterligine teslim etmek zorundadir.

(7) Staj takvimindeki siirelere uygun olarak staj uygulama yerini degistirmek isteyen
ogrenci EK-2 ve Staj Yeri Degistirme Dilekgesi (EK-4) formlarmi doldurarak tekrar bagvuru
yapabilir.

(8) Staj takviminde belirtilen tarihlerde basvurusunu tamamlayan 6grencilerin staj yerleri
ve staj tarihleri komisyonun onayi ile kesinlesir.

(9) Staj stiresinde dgrenci Staj Defteri’ni ve Staj Devam Cizelgesi’ni (EK-5) doldurmak,
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giinliik raporlarini tutmak ve bunlari isyeri kurum yetkilisine imzalatmak zorundadir. Staj defteri
staj bitimi tarihi ile ayni tarihte isyeri kurum yetkilisine imzalatilmalidir. Kurum yetkilisiimzaladiktan
sonra deftere iizerine ekstra bilgi yazilmamalidir.

(10) Staj bitiminde isyeri egitmeni, Yiksekokul Midiirliigii'ne iletmekle yiikiimli
oldugu Isyeri Egitmeni Staj Degerlendirme Formu’nu (EK-6) doldurur, onaylar ve 6grencinin
gormeyecegi sekilde agzi1 imzali kapatilmis zarf iginde ulastirilmasini saglar.

(11) Ogrenci Staj Defteri ve Staj Devam Cizelgesi’ni (EK-5) staj takviminde belirtilen
stireler i¢inde Staj Birimi’ne ya da Yiiksekokul Sekreterligi’ne teslim eder.

(12) Stajinm1 tamamlayan 6grenciye ait tiim evraklar [Staj Defteri, Staj Devam Cizelgesi
(EK-5) ve Isyeri Egitmeni Staj Degerlendirme Formu (EK-6)] Yiiksekokul Sekreterligi
tarafindan ilgili program baskanlarina bir tutanakla teslim edilir.

(13) Staj1 degerlendirilen 6grencilerin notlart Komisyon tarafindan onaylandiktan sonra
ogrenci bilgi sistemine islenir.

(14) Stajin kredisi 0 (sifir) ve AKTS’si 5 (bes) olarak degerlendirilir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 8- (1) ‘Isyeri Egitmeni tarafindan doldurulan Staj Degerlendirme Formu’ndaki (EK-6)
puanin %50°si ve komisyon tarafindan doldurulan Staj Degerlendirme Formu’ndaki (EK-7)
puanin %50°si alinarak staj basari notu (‘S’ veya ‘U’)belirlenir.

@ Ogrencinin, stajmin basarili sayilabilmesi icin staj basari notunun Fenerbahge
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nin Basar1 Notlar1 ve
Katsayilar1 baslig1 altinda yer alan 27. Maddenin 4. Fikrasina gore en az 50 ve lizeri
olmasi zorunludur.

(3) Staj sonunda 6grencinin basart durumuna gére ‘S’ (Basarili) veya ‘U’ (Basarisiz) harf
notu Program Bagkanlar tarafindan sisteme girilir.

Staj defteri
MADDE 9- Staj Defteri ve icerigi Komisyon tarafindan hazirlanir.

Stajin zaman Ve siiresi
MADDE 10- (1) Ogrenimleri devam eden dgrenciler, staj uygulamalarini 2. yariyil sonunda
veya 4. yartyil bitiminde yaz tatiline rastlayan aylarda yapar.

@ Ogrenci tiim derslerden devam zorunlulugunu yerine getirmis ancak stajini heniiz
tamamlayamamus ise stajina herhangi bir ayda baglayabilir.

@ Staj siiresi 20 is giintidiir.

@ Yiksekokul tarafindan firma ve kurumlarla yapilan is birligi protokolleri geregince
karsilikli olarak belirlenen staj siirelerine iliskin kararlar1 Yonetim Kurulu verir.

® Calisma siireleri ve giinleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilmis mevzuat ve
Is Kanunu’na aykir1 olamaz.

© Staj baslangi¢ ve bitis tarihlerinde ya da staj yerinde degisiklik yapmasi gerekli olan
ogrenciler bu durumlarimi 15 giin 6nceden ya da miicbir sebepler dolasiyla stajint birakmak
durumunda kalan 6grenciler bu durumlarini derhal bagh bulunduklar1 program baskanligina
yazili olarak bildirir. Aksi durumda sigorta prim, idari para cezasi, gecikme zammi ve gecikme
faizini, Yiiksekokul tarafindan ilgili kurumlara 6denecek her tiirlii ticreti 6grenci 6der.

() 10/6’nc1 maddede belirtilen nedenlerle staj yerinde degisiklik yapan ya da stajini
birakmak durumunda kalan 6grenciler durumlarini ilgili program baskanligina yazili olarak
ilettiginde, program baskanlar1 da bu durumu ayni is giinii i¢inde gecikmeksizin ve ivedilikle
Yiksekokul Sekreterligi’ne iletmek zorundadir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Sorumluluklar ve Disiplin Islerine iliskin Esaslar

Staj komisyonu
MADDE 11- (1) Staj Komisyonu; Program Baskanlar1, Kariyer Merkezi Miidiirii ve Yiiksekokul
Sekreteri’'nden olusur. Komisyona Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist baskanlik eder. Bu
komisyon yilda en az iki kez toplanir.

(2) Staj Komisyonunun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Ogrencilerin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda, staj i¢in gerekli on bilgileri
almalarin1 saglamak iizere toplantilar diizenlemek.

b) Stajda kullanilacak Staj Defteri hazirlanmasini organize etmek.

¢) Staj degerlendirilmesinin yapilmasini saglamak.

Program baskaninin gorevleri
MADDE 12- Program Baskanlarinin gérevleri asagida belirtilmistir:
a) Programa iliskin Staj Defteri’ni program dgretim elemanlartyla birlikte hazirlamak.
b) Ogrencilerin staj uygulamasi yapabilecekleri yerleri arastirmak, anlasmalar yapmak.
c) Staj takvimi ve stajin isleyisi ile ilgili bilgileri toplanti diizenleyerek 6grencilere
bildirmek.
d) Ogrencilerin staj yerlerine dagitimin1 yapmak.
e) Staj takviminde belirlenen iglemlerin siireleri iginde gerceklesmesi igin gerekli
akademik onlemleri almak.
f) Staji degerlendirmek (EK-7).

Ogrencinin sorumluluklar
MADDE 13- Ogrencinin staj ile ilgili sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:
a) Staja baslayabilmek i¢in EK-2 formu temin etmek ve doldurmak.
b) Isyeri tarafindan imzalanan EK-2 formunu Yiiksekokul Sekreterligi’ne teslim etmek.
¢) Staj Defteri’ni staj siiresince uygun sekilde doldurmak.
d) Staj sonunda Staj Defteri ve Staj Devam Cizelgesi’ni (EK-5) Yiiksekokul
Sekreterligi’ne teslim etmek. Staj Defteri’ni teslim etmeyen dgrenci stajini yapmamis sayilir.

Disiplin isleri

MADDE 14- (1) Ogrenciler, staj yaptiklar isyerlerinin ¢alisma, is kosullari ile disiplin ve is
emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden ya da izinsiz,
mazeretsiz ili¢ giin Ust iiste ya da staj siiresince toplam siirenin %10'u oraninda devamsizlik
yapan 6grenci basarisiz sayilir.

@  Ogrencilerin staj siiresince yasayacaklar1 hastalik durumlarinda istirahat raporu
kullanabilirler. Bu istirahat raporu halk sagligi merkezlerinden, devlet ya da iiniversite
hastanelerinden alinmalidir. Ozel kurumlardan alian raporlar gecersizdir.

(3  Staji basarisiz sayilan 6grenciler, stajin1 tekrar eder.

@  Ogretim eleman: tarafindan stajinda tespit edilen eksik giinler 6grenci tarafindan
tamamlanir.

6) Staj yapan 6grenci, kendisinden kaynaklanan bir zarara neden olmasi durumunda,
0 isyeri elemanlarinin sorumluluklarma tabidir.
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6)  Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj uygulama
stiresi boyunca gecerlidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulu ve Universiteleraras1 Kurul kararlar1 ¢ergevesinde, Miitevelli Heyeti,
Yiiksekokul Kurulu ve Yo6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16- Bu Y&nerge, Fenerbahge Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig: tarihten
itibaren yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- Bu Yonerge hiikiimlerini Fenerbah¢e Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.
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